
О бластное казенное учреждение социального обслуживания  
«Солнцевский центр социальной помощи семье и детям «Успех»  

(О КУ «Солнцевский центр соцпомощ и «Успех»)

f /
Г ПРИКАЗ

Об утверждении локальных нормативных актов 
по противодействию коррупции 
в ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех»

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ « О 
противодействии коррупции». Закона Курской области от 11 октября 2008 года № 85- 
ЗКО « О противодействии коррупции в Курской области», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Антикоррупционную политику в ОКУ «Солнцевский центр 
соцпомощи «Успех». (Приложение).

2. Утвердить типовой Регламент обмена подарками и знаками делового 
гостеприимства ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех». (Приложение).

3. Утвердить Положение о Конфликте интересов ОКУ «Солнцевский центр 
соцпомощи «Успех» (Приложение).

4. Утвердить Положение о сообщении сотрудниками, о получении подарка, его 
сдаче и оценке, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех». (Приложение).

5. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарущений ОКУ «Солнцевский центр 
соцпомощи «Успех». (Приложение).

5.1. Назначить ответственным лицом за соблюдением Положения о порядке 
уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений юрисконсульта Кудинова В.А.

6. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников ОКУ «Солнцевский 
центр соцпомощи «Успех». (Приложение).
6.1. Назначить ответственным лицом за соблюдением Положения Кодекса этики 

и служебного поведения работников заместителя директора по 
воспитательной и реабилитационной работе Гридасову О.Л.

7. Утвердить комиссию по противодействию коррупции ОКУ «Солнцевский центр 
соцпомощи» (Приложение).



7.1. Утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции ОКУ 
«Солнцевский центр соцпомощи «Успех».

8. Назначить ответственными за организацию обучения сотрудников по 
антикоррупции юрисконсульта Кудинова В.А.

9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор М.Г. Абанина



Утверждено
приказом директора ОКУ 
«Солнцевский центр соцпомощи 
«Успех» М.Г. Абаниной

« ^J-У) / ______20 г. №

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех»

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика областного казенного учреждения 
социального обслуживания «Солнцевский центр социальной помощи семье и детям 
«Успех» (далее -  Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных 
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику 
и пресечение коррупционных правонарушений в Учреждении.

1.2. Антикоррупционная политика Учреждения разработана в целях защиты 
прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной 
безопасности, определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции 
и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

1.3. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с учетом 
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом 
России от 8 ноября 2013 г.. Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 
2021 г. N 400 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации", 
Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. N 364 "О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия 
коррупции".

1.4. Настояшая Антикоррупционная политика является внутренним 
документом Учреждения, направленным на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности учреждении.

2. Цели и задачи
Приверженность учреждения закону и высоким этическим стандартам в 

деловых отношениях способствует укреплению его репутации среди физических и 
юридических лиц. При этом репутация учреждения может до некоторой степени 
служить защитой от коррупционных посягательств со стороны недобросовестных 
представителей других организаций и органов государственной власти.

2.1. Основными целями антикоррупционной политики являются:

минимизация риска вовлечения учреждения ее руководства и работников в 
коррупционную деятельность;

формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой



должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания 
антикоррупционной политики Учреждения о неприятии коррупции в любых 
формах и проявлениях;

разъяснение основных требований антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, которые могут применяться в учреждении.

2.2. Задачи антикоррупционной политики;

информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы по 
противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении.

внедрение в практику работы принципов и требований антикоррупционной 
политики, ключевых норм антикоррупционного законодательства, а также 
мероприятий по предотвращению коррупции;

оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

поддержание деловой репутации учреждения на должном уровне.

3. Термины и определения
3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам обшества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имушества или услуг 
имушественного характера, иных имушественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции").

3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обшества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"):

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации 
правонарушений.

и (или) ликвидации последствий коррупционных



3.3. Предупреждение коррупции - деятельноеть организации, направленная на 
введение элементов корпоративной культуры, организационной етруктуры, правил 
и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

3.4. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

3.5. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений.

3.6. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
обшее покровительство или попустительство по службе.

3.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняюшему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

3.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации 
требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, 
иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также 
создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков 
коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты 
организации.

3.9. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 
коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско- 
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

3.10. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению.

3.11. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и правами и законными интересами организации, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу и (или) деловой репутации организации, работником которой он



является.

3.12. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении должностных обязанностей выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц.

3.13. Субъекты антикоррупционной политики - народ государства, органы 
государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и 
лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной 
политики, граждане.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на 
следующих ключевых принципах:

4.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 
действующему законодательству и общепринятым нормам.

Реализуемые антикоррупционные мероприятия соответствуют Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к Учреждению

4.2. Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры 
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

4.3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников Учреждения о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данной организации коррупционных рисков.

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые 
имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат.

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.



Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 
также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4.7. Принцип открытости деятельности.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 
Учреждении антикоррупционных стандартах ведения работы.

4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5. Область применения антикоррупционной политики 
и круг лиц, попадающих под ее действие

5.1. Работники Учреждения, находящиеся с Учреждением в трудовых 
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций;

5.2. Физические и (или) юридические лица, с которыми Учреждение вступает 
в договорные отношения.

6. Обязанности работников Учреждения, связанных с предупреящением
и противодействием коррупции

6.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения.

6.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения.

6.3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

6.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя о 
ставшей известной работнику Учреждения информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения, 
контрагентами организации или иными лицами;

6.5. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника Учреждения 
конфликте интересов.

7. Специальные обязанности работников Учреждения, связанных 
с предупреждением и противодействием коррупции

7.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и



противодействием коррупции установлены для следующих категорий лиц, 
работающих в Учреждении:

руководство Учреждения;

лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики;

работники Учреждения, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
лица, осуществляющие внутренний контроль и аудит.

7.2. Специальные обязанности в связи с 
противодействием корруппии:

предупреждением и

руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей при принятии решений по 
деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести 
к конфликту интересов;

запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения);

проводить контрольные мероприятия, направленные на выявление 
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

рассматривать сообщения о случаях склонения работников Учреждения к 
совершению корруппионных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками Учреждения, контрагентами или иными лицами;

организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников 
Учреждения;

оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
корруппионных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

проводить оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливать 
соответствующие отчетные материалы.

8. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики

8.1. В целях обеспечения условий для осуществления в Учреждении



полномочий по реализации антикоррупционной политики создана Комиссия по 
противодействию коррупции ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех».

8.2. Задачи, функции и полномочия Комиссии определены в Положении о 
Комиссии по противодействию коррупции ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи 
«Успех».

8.3. Комиссия подчиняется директору Учреждения, председателю комиссии, а 
также наделена полномочиями, достаточными для проведения антикоррупционных 
мероприятий в отношении лиц, занимающих руководящие должности в 
учреждении.

9. Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, 
стандартов, процедур и порядок их выполнения

9.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения:

разработка и утверждение профессионально-этического кодекса сотрудника 
социальной службы Курской области;

разработка и утверждение Положения о Комиссии по противодействию 
коррупции ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех», введение в договоры, 
связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной 
антикоррупционной оговорки;

введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников 
Учреждения.

9.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:

введение процедуры информирования работодателя работниками Учреждения 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений;

введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной 
работнику Учреждения информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками Учреждения, контрагентами и иными 
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений;

введение процедуры информирования работодателя о возникновении 
конфликта интересов и порядка его урегулирования;

введение процедур защиты работников Учреждения, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций.

9.3. Обучение и информирование работников:

ознакомление работников Учреждения с нормативными документами по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

предоставление беспрепятственного доступа работникам Учреждения к 
локальным нормативным актам в области противодействия коррупции;



организация индивидуального консультирования работников Учреждения по 
вопроеам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

9.4. Обесценение соответетвия еистемы внутреннего контроля и аудита 
Учреждения требованиям антикоррупционной политики организации:

осуществление регулярного 
антикоррупционных процедур;

контроля соблюдения внутренних

осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов бухгалтерского учета;

осуществление регулярного контроля экономической обоснованности 
расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 
внещним консультантам и т.д.

9.5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 
раепроетранение отчетных материалов:

проведение регулярной оценки результатов работы по противодейетвию 
коррупции;

подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

10. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение 
требований Антикоррупционной политики

10.1. Работники Учреждения должны соблюдать нормы действующего 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе 
Уголовного кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарущениях. Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

10.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должноети, нееут 
ответственность, предусмотренную дейетвующим законодательством Российской 
Федерации, за несоблюдение принципов и требований наетоящей 
Антикоррупционной политики Учреждения.

10.3. Каждый работник Учреждения при заключении с ним трудового 
договора должен быть ознакомлен с Антикоррупционной политикой Учреждения и 
локальными нормативными актами Учреждения, каеающимися противодействия 
коррупции, и соблюдать принципы и требования указанных документов.

10.4. Лица, виновные в нарущении требований Антикоррупционной политики 
Учреждения, могут быть привлечены к диециплинарной, административной, 
гражданско-правовой и уголовной ответственности.



11. Порядок пересмотра Антикоррупционной политики Учреждения
и внесение в нее изменений

11.1. Директор Учреждения или иное назначенное им лицо осуществляет 
регулярный мониторинг хода и эффективности реализации Антикоррупционной 
политики Учреждения. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в 
эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в 
Антикоррупционную политику Учреждения вносятся изменения и дополнения. 
Конкретизация отдельных аспектов Антикоррупционной политики Учреждения 
может осуществляться путем разработки дополнений к Антикоррупционной 
политике Учреждения.

11.2. Пересмотр утвержденной Антикоррупционной политики Учреждения 
может проводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации и законодательство о противодействии коррупции, 
изменения организационно-правовой формы организации и т.д.

11.3. Утвержденная Антикоррупционная политика Учреждения доводится до 
сведения всех работников Учреждения, в том числе принимаемых на работу, и в 
обязательном порядке должна применяться в деятельности Учреждения.
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Регламент
обмена подарками и знаками делового гостеприимства  

О бластного казенного учреждения социального обслуживания  
«Солнцевский центр социальной помощи семье и детям «Успех»

1. Общие положения

Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех» (далее -  
учреждение) разработан в соответствии с положениями Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения и основан 
на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства.

Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства учреждения исходит из того, что долговременные деловые 
отношения, основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, 
играют ключевую роль в достижении успеха учреждения.

Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, 
вредят репутации учреждения и честному имени ее работников и не могут 
обеспечить устойчивое долговременное развитие учреждения. Такого рода 
отношения не могут быть приемлемы в практике работы учреждения.

Под термином «работник» в настоящем Регламенте понимаются 
щтатные работники с полной или частичной занятостью, вступившие в 
трудовые отношения с учреждением, независимо от их должности.

Работникам, представляющим интересы учреждения или действующим 
от его имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене 
деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

При употреблении в настоящем Регламенте терминов, описывающих 
гостеприимство, -  «представительские мероприятия», «деловое 
гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» -  все положения данного 
Регламента применимы к ним одинаковым образом.

2. Цели и намерения

Данный Регламент преследует следующие цели:



обеспечение единообразного понимания роли и места деловых 
подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий 
в деловой практике учреждения;

осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности 
учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового 
поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества 
товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

определение единых для всех работников учреждения требований к 
дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 
представительских мероприятиях;

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 
области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из 
таких рисков являются опасность подкупа и взяточничества,
несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри 
учреждения.

Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в 
которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, 
представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для 
установления и поддержания деловых отношений и как проявление 
общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и приносящей доход 
деятельности учреждения.

3. П равила обмена деловы ми подарками и знаками делового
гостеприимства

Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и приносящей 
доход деятельности и организация представительских мероприятий является 
нормальной деловой практикой.

Работники учреждения могут дарить третьим лицам и получать от них 
деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских 
мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых 
целях, определенных настоящим Регламентом.

Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и/или 
участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны 
определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это 
означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны 
приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 
получателя и/или оказывать влияние на объективность его/ее деловых 
суждений и решений.

При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 
работники учреждения обязаны поставить в известность своих 
непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде 
чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 
представительских мероприятиях.



Должностные лица и другие работники учреждения не вправе 
использовать служебное положение в личных целях, включая использование 
собственности учреждения, в том числе:

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично 
и других лиц в процессе ведения дел учреждения, в т.ч. как до, так и после 
проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров 
(контрактов) и иных сделок;

для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц за 
исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные 
услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях в процессе 
осуществления своей деятельности.

Работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать 
подарки либо услуги в любом виде от контрагентов учреждения или третьих 
лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 
Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне 
зависимости от суммы.

Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 
использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее 
проявлениях.

Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только 
от имени учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника 
учреждения.

В качестве подарков работники учреждения должны стремиться 
использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, 
предметы и изделия, имеющие символику учреждения.

Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или 
деловую репутацию учреждения или ее работника.

Работник учреждения, которому при выполнении должностных 
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, 
так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые 
и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия 
(бездействие), должен:

отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 
руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, 
предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со 
служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется 
возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствуюшей 
служебной запиской руководству учреждения продолжить работу в 
установленном в учреждении порядке над вопросом, с которым был связан 
подарок или вознаграждение.

При взаимодействии с лицами, занимающими должности 
государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться 
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения 
государственных (муниципальных) служащих.



Для установления и поддержания деловых отношении и как 
проявление общепринятой вежливости работники учреждения могут 
презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. 
Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в 
т.ч. с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 
продукция.

4. Область применения

Настоящий Регламент является обязательным для всех работников 
учреждения в период работы в учреждении.

Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, 
каким образом передаются деловые подарки и знаки делового 
гостеприимства -  напрямую или через посредников.
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Состав
комиссии по противодействию коррупции 

ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех»

Председатель комиссии: Абанина М.Г. -  директор; 
заместитель председателя комиссии: Мерзликина С.С. 
административно-хозяйственной работе, 
секретарь комиссии: Бобнева Е.А. -  специалист по кадрам;

заместитель директора по

члены комиссии:
Гридасова О.Л. -  заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе; 
Кудинов В.А. -  юрисконсульт аппарата учреждения;
Асеева И.Н. заместитель директора по социальной работе;
Некрасова Е.А., заведующий стационарным отделением социальной реабилитации 
несовершеннолетних;
Рышкова Ж.В. -  заведующий отделением экстренной психологической помощи и экстренного 
реагирования/отделения «Семейный многофункциональный центр»;
Шелухина Т.Л. -  заведующий отделением первичного приема семей с детьми /отделения 
«Семейный многофункциональный центр»;
Вищвенко Е.А., заведующий отделением оказания социальных услуг и социального 
сопровождения/отделения «Семейный многофункциональный центр»
Филатова О.И.- заведующий специализированным образовательным отделением «Успех». 
Бурцева Л.Ю., отделением оказания социальных услуг и социального сопровождения/отделения 
юрисконсульт отделения «Семейный многофункциональный центр»
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Положение
о конфликте интересов

в ОКУ «Солнцевский центр соцпомощ и «Успех»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - "Положение") 
разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273- 
ФЗ "О противодействии коррупции" и положениями Методических рекомендаций 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом ОКУ 
«Солнцевский центр соцпомощи «Успех» (далее - Учреждение), основной целью 
которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов 
интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими 
трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 
личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами 
Учреждения, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой 
репутации Учреждения.

1.4. Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается 
заинтересованность работника, связанная с возможностью получения им при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав или 
каких-либо выгод (преимуществ) для себя и (или) для состоящих с ним в близком 
родстве или свойстве лиц (родителей, супругов, детей, братьев, сестер, а также 
братьев, сестер, родителей, детей супругов и супругов детей), граждан или 
организаций, с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отнощениями.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, 
являющихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых 
отнощениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, 
а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе



гражданско-правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводитея до сведения всех 
работников Учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Учреждении

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 
положены следующие принципы:

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов.

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования.

2.1.4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 
урегулировании конфликта интересов.

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников 
в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии рещений по деловым вопросам и выполнении своих 
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета 
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникщий (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов.

3.1.4. Содействовать урегулированию возникщего конфликта интересов.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 

организации и порядок его урегулирования, возможные способы 
разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются 
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие еведений о конфликте интересов при приеме на работу.



4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 
должность.

4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 
конфликта интересов.

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 
виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде.

4.3. Руководителем Учреждения из числа работников назначается лицо, 
ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 
интересов.

4.4. В Учреждении для ряда работников организуется ежегодное заполнение 
декларации о конфликте интересов.

4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых 
распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, 
определяются руководителем Учреждения.

Рассмотрение представленных сведений осуществляется специально 
созданной приказом директора ОКУ «Солнцевский центр соцпомощи «Успех» 
комиссией по противодействию коррупции в состав которой включаются: 
председатель комиссии, заместитель председатель комиссии, члены комиссии и 
секретарь комиесии.

4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интерееов.

4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов.

4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть 
уетановлено, является или не являетея возникшая (епособная возникнуть) ситуация 
конфликтом интересов.

4.9. Ситуация, не являюшаяся конфликтом интересов, не нуждаетея в 
специальных способах урегулирования.

4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть 
использованы следуюшие способы его разрешения;

4.10.1. Ограничение доетупа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника.

4.10.2. Добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов.

4.10.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.



4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные 
интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.

4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.

4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.

4.10.7. Отказ работника от выгоды, явивщейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

4.10.8. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.

4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за соверщение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.11. При принятии рещения о выборе конкретного метода разрещения 
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
Учреждения.

4.12. В случае соверщения работником умыщленных действий, приведщих к 
возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены 
дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Наетоящее Положение утверждается рещением председателя Комиесии 

по противодействию коррупции Учреждения и ветупает в силу с момента его 
утверждения.

5.2. Рещение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение 
принимается рещением Комиссии по противодействию коррупции Учреждения.

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или 
отмены настоящего Положения.


